
ชื่อเรื่อง รูปแบบการบริหารด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนบ้านวังช้าง(ธีรราษฎร์
รังสฤษฎ์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  
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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารด้วยการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนบ้านวังช้าง(ธีร
ราษฎร์รังสฤษฎ์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 2) เพ่ือสร้างและตรวจสอบ
รูปแบบการบริหารด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของคร ูโรงเรียนบ้านวังช้าง(ธีรราษฎร์รังสฤษฎ์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
3) เพื่อทดลองใช้รูปแบบการบริหารด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนบ้านวังช้าง(ธีรราษฎร์รังสฤษฎ์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1และ 4) เพื่อประเมินรูปแบบการบริหารด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนบ้านวังช้าง(ธีรราษฎร์รังสฤษฎ์) ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 โดยมีวิธีด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้                  
1) การศึกษาองค์ประกอบการบริหารด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนบ้านวังช้าง(ธีรราษฎร์รังสฤษฎ์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1 2) การสร้างและตรวจสอบรูปแบบการบริหารด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนบ้านวังช้าง(ธีรราษฎร์รังสฤษฎ์) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 3) การทดลองใช้รูปแบบการบริหารด้วยการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนบ้านวังช้าง(ธีร
ราษฎร์รังสฤษฎ์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 และ 4) การประเมินรูปแบบ                
การบริหารด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
โรงเรียนบ้านวังช้าง(ธีรราษฎร์รังสฤษฎ์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบรูปแบบการบริหารด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนบ้านวังช้าง(ธีรราษฎร์รังสฤษฎ์ ) ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 มี 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบ ที่ 1 ปัจจัยการ
บริหารเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการบริหารด้วยการ



วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู และองค์ประกอบที่ 3 
ความสามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครู    
                2) รูปแบบการบริหารด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนบ้านวังช้าง(ธีรราษฎร์รังสฤษฎ์ ) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร่ เขต 1 มี 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบ ที่ 1 ปัจจัยการบริหารเพ่ือเสริมสร้าง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 1องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการบริหาด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู และองค์ประกอบที่ 3 ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู  

 3) ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนบ้านวังช้าง(ธีรราษฎร์รังสฤษฎ์) ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 พบว่า หลังเข้าร่วมกระบวนการบริหารด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม กลุ่มเป้าหมายมีค่าเฉลี่ยความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ในระดับปฏิบัติ             
มากที่สุด 

 4) ผลการประเมินรูปแบบการบริหารด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนบ้านวังช้าง(ธีรราษฎร์รังสฤษฎ์) ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1ที่พัฒนาขึ้นมีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ประเมินโดยผู้บริหาร
สถานศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารด้วยการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนบ้านวังช้าง(ธีรราษฎร์
รังสฤษฎ์) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 ไปใช้ ประเมินโดยคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 


